ecal() SALAIRES 2023

Le Sictam CFE-CGC vous exprime son
profond desaccord sur le déroulement
de la premiére réunion de négociation
salariale 2023, tenue le 20 avril dernier, a la de-
mande de notre syndicat et le moins que 'on puisse dire
est que « le compte n'y est pas » |
Tout d'abord, le périmétre abordé se limite a étudier « in
abstracto » des scénarii portant sur des mesures sala-
riales alors que le cadrage budgétaire de nos tutelles est
encore inconnu | Aucune prise en compte du cahier
revendicatif vieux de presque 1 an et demi ...
Avec une inflation constatée a fin mars a 5,7 % sur un
an (source INSEE), dont 15,8 % sur lalimentation et 10,9
% sur les transports, le compte n'y est pas au CEA. Nous
sommes a la fin avril 2023, soit 6 mois aprés la der-
niére évolution des salaires au CEA et rien ne bouge.

Pour le Sictam CFE-CGC, les mesures d’évo-
lution des rémunérations pour compenser
Iinflation encore plus importante qu’en
2022 doivent concerner TOUS les salariés
de maniére égale, l'inflation étant la méme
pour toutes et tous !

[l ne s'agit pas de récupérer de lattractivité en penalisant
une catégorie de salariés (Annexe | — 3 catégorie),

par ailleurs déja fortement pénalisée par un accord de
consensus de 2004 et des revalorisations annuelles en
deca des 45 % cibles de 'accord.

Par ailleurs, le périmetre de la NAO (tel que défini dans le
code du travail (art L2241-1 et L2241-2) ne se limite pas
aux salaires mais porte €galement sur le temps de travail
et le partage de la valeur ajoutée, l'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, la qualité de vie et les
conditions de travail, les mesures destinges a faciliter la
conciliation entre la vie professionnelle et la vie person-
nelle, etc.
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COMITE NATIONAL
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Monsieur TAdministrateur Géneral,
le compte n'y est pas

Le Sictam CFE-CGC vous demande d’ouvrir immé-

diatement une négociation a 3 volets:

« la mise en ceuvre, pour les salariés qui le souhaitent,
d’'une evolution des temps de travail et de son organi-
sation : utilisation des rtt, sécabilité des congés payes,
flexibilité des horaires de travail, télétravail, semaine de
4 jours

* permettre aux salariés le rachat de JRTT ;

« la mise a plat des PDE d'établissement, l'indemnisa-
tion, des frais de trajet domicile-travail de tous les
salariés, y compris ceux utilisant leurs vehicules per-
sonnels, la mise en place de primes de transport et du
forfait mobilité durable.

Dans un monde en changement ou la question du
temps de travail et son organisation sont des eléments
majeurs pour choisir un employeur, le CEA se doit
d'amorcer une révolution sociale et organisationnelle.
La NAO « Salariale » de 2022 a consisté a poser une
rustine sur le trou béant de l'inflation naissante, mais

n'a pas permis d'aborder tous les thémes précités, dans
une approche globale, et le contexte inflationniste pé-
renne gue NouUs CoNnaissons.

Pour le Sictam CFE-CGC, linflation doit étre compen-
sée en utilisant tous les leviers possibles de la NAG,
qu'ils impactent ou non la masse salariale.

Enfin, conscients des jalons nombreux et stratégiques
en cours de traitement par DRHRS et les SRHS locaux,
(regime de travail des FLS, projet « Convergence »,
élections professionnelles, négociation sur la couver-
ture sante ds retraités du CEA, etc.), le Sictam CFE-CGC
tient a remercier tous les salariés de ces unités qui
ceuvrent sans relache au soutien de toutes et tous avec
beaucoup de merite.




La CFE-CGC se fait votre porte-parole

dans les instances CSE et CLAS.
Notre capacité a agir et faire évoluer votre

vie professionnelle réside dans vos votes.
Nos candidats aux élections CSE et CLAS
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Tristan BATAL Julien BAZELAIRE  Estelle CHAMPION Thierry COLOME

ki

£ (S
Nicolas ESTAVOYER Sébastien GAY Olivier GUERIN

Hervé DAUGE

|
Philippe HEYRAUD Marie-Anne LELAIT Florence MOUREAU Caroline PILORGE

Voter pour les listes
CFE-CGC c'est
choisir un syndicat
responsable qui :

vous informe,
vous consulte,
négocie et agit
dans lintérét de
tous les salariés.
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Sophie SARLIN - Jean-Luc SERAFIN

Georges THOMINE Guy WILLERMOZ

La CFE-CGC est un syndicat apolitique,
responsable, cohérent et qui est force de proposition

LE SYNDICAT QUI DEFEND
TOUS LES SALARIES,
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